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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по организации деятельности 
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№
пп

Наименование мероприятия Результат Сроки О тветственные

1. Мероприятия по созданию и обеспечению деятельности Муниципального 
опорного центра дополнительного образования детей (МОЦ)

1.1. Подготовка и утверждение со­
става специалистов МОЦ в со­
ответствии с Положением о 
МОЦ; корректировка долж­
ностных инструкций

Приказ
директора

Декабрь 2024 Руководитель
МОЦ

1.2. Подготовка, утверждение и со­
гласование плана работы МОЦ 
с Отделом образования Адми­
нистрации Кашинского го­
родского округа (далее -  0 0 ) , с 
Региональным модельным цен­
тром дополнительного образо­
вания детей Тверской области 
(далее -  РМЦ)

Актуализирован 
план работы 

МОЦ
Январь 2024

Заведующий
ОО

Руководитель
МОЦ

1.3. Разработка медиаплана освеще­
ния деятельности МОЦ

Согласованный и 
утвержденный 

медиаплан
Январь 2024

Заведующий
0 0

Руководитель
МОЦ

1.4. Реализация медиаплана освеще­
ния деятельности МОЦ

Информирование 
социума о дея­

тельности МОЦ

В течение 
года

Руководитель, 
методист МОЦ

1.5. Размещение информации о дея­
тельности МОЦ на официаль­
ном сайте 0 0 ,  ОДО, социаль­
ных сетях, СМИ

Информация о 
деятельности 

МОЦ

В течение 
года

Методист МОЦ 
Отв. Специа­

лист 0 0

1.6. Организационно-методическое, 
консультационное сопровожде-

Консультации
Семинары

В течение 
года

Методист МОЦ 
Отв. Специа-



ние деятельности муниципаль­
ных образовательных организа­
ций, реализующих дополни­
тельные общеобразовательные 
программы (далее -  ДОП), по 
внедрению Целевой модели 
развития дополнительного об­
разования в МО (далее -  Целе­
вая модель)

Совещания и т.д. лист ОО

1.7. Проведение мониторинга вне­
дрения Целевой модели в МО 
(по формам РМЦ)

Оценка 
внедрения 

Целевой модели 
МО

В течение 
года

Методист МОЦ, 
Отв. специалист 

ОО

1.8. Подготовка отчета о внедрении 
Целевой модели в МО. Пред­
ставление отчета в РМЦ

Отчет по направ­
лениям Целевой 

модели

До 10 декабря 
2024

Отв. Специа­
лист ОО, 

Руководитель 
МОЦ

1.9. Проведение итогового меро­
приятия по внедрению Целевой 
модели в МО (конференция, со­
вещание и т.п.)

До 15 декабря 
2024

Отв. Специа­
лист ОО, 

Руководитель 
МОЦ

2. Мероприятия по внедрению и распространению системы персонифицированного 
финансирования дополнительного образования детей (ПФ ДОД), обеспечению равных 
условий доступа к финансированию за счет бюджетных ассигнований государственны­
ми, муниципальными и частными организациями, осуществляющими деятельность по 
реализации ДОП, внедрению эффективных моделей государственно-частного партнер - 
ства в сфере дополнительного образования детей
2.1. Участие в мероприятиях РМЦ 

по внедрению персонифициро­
ванного финансирования до­
полнительного образования де­
тей (далее -  ПФ ДОД) в МО

Информация на 
сайтах ОО, 

МОЦ, ОДО, в 
СМИ

В течение 
года

Методист МОЦ 
Отв. специалист 

ОО

2.2.
Организация и проведение ин­
формационно-разъяснительной 
компании по внедрению ПФ 
ДОД в МО

Информация на 
сайтах ОО, 

МОЦ, ОДО, в 
СМИ

В течение 
года

Методист МОЦ 
Отв. специалист 

ОО

2.3.
Организация и проведение 
инструктивно-методических се­
минаров по внедрению ПФ 
ДОД в МО

Семинары
Совещания

В течение 
года

Методист МОЦ 
Отв. специалист 

ОО

2.4.
Организация независимой оцен­
ки качества дополнительных 
общеобразовательных про­
грамм (далее -  ДОП) в МО (да­
лее -  НОКО)

Разработка НПА 
по НОКО в МО 

Совещания 
Семинары

Июнь-август 
2023, далее по 

плану

Руководитель, 
методист МОЦ, 

Отв. Специа­
лист ОО

2.5.
Формирование экспертных 
групп;

Экспертная 
оценка ДОП

Июнь-август
2024

Руководитель, 
методист МОЦ,



организация и проведение экс­
пертизы дополнительных обще­
образовательных программ в 
рамках НОКО

Отв. Специа­
лист ОО, 
Эксперты 

НОКО

2.6.

Составление реестра муници­
пальных общественно значи­
мых ДОП

Реестр ДОП
Июнь-август

2024
Руководитель, 

методист МОЦ, 
Отв. Специа­

лист ОО, 
Эксперты 

НОКО

2.7.

Выполнение мероприятий по 
внедрению ПФ ДОД в МО в со­
ответствии с «дорожной 
картой»

Начато 
внедрение ПФ 

ДОД в МО

Сроки
«дорожной

карты»

Руководитель, 
методист МОЦ, 

Отв. Специа­
лист ОО

2.8.
Проведение мониторинга по во­
просам организации НОКО и 
внедрения ПФ ДОД

Достижение
индикативных

показателей

В течение 
всего 

периода

Руководитель, 
методист МОЦ, 

Отв. Специа­
лист 0 0

2.9. Подготовка отчета по внедре­
нию ПФ ДОД в МО

Отчет Декабрь 2024 Руководитель
МОЦ

3. Мероприятия по формированию современной системы сопровождения развития и 
совершенствования профессионального мастерства педагогических и управленческих 
кадров сферы дополнительного образования детей, а таклсе специалистов-практиков 
из реального сектора экономики и из других сфер, студентов и аспирантов, не имею - 
щих педагогического образования, в целях привлечения к реализации дополнительных 
общеобразовательных программ

3.1. Участие в мероприятиях РМЦ 
направленных на совершен­
ствование профессионального 
мастерства руководителей и 
специалистов МОЦ

Информация на 
сайтах 0 0 ,  

МОЦ, ОДО, в 
СМИ

По плану 
РМЦ

Руководитель, 
методист МОЦ 
Отв. Специа­

лист ОО

3.2. Организация и проведение му­
ниципальных этапов региональ­
ных конкурсов профессиональ­
ного мастерства в соответствии 
с Планом РМЦ

Банк лучших 
практик

В соответ­
ствии с Поло­
жениями кон­

курсов

Руководитель, 
методист МОЦ 
Отв. Специа­

лист 0 0

3.3. Консультационное, методиче­
ское сопровождение победи­
телей муниципальных этапов 
конкурсов профессионального 
мастерства на региональных 
этапах

Участие МО в 
региональных 

этапах 
конкурсов

В период под­
готовки к 

региональным 
этапам

Методист МОЦ 
Отв. Специа­

лист ОО

3.4. Организация и проведение кон­
ференций, семинаров с педаго­
гическими и руководящими ра­
ботниками ОДО в МО с целью 
выявления, трансляции и 
масштабирования лучших 
управленческих практик, в том

Банк данных 
лучших практик 

МО

В течение 
года

Руководитель, 
методист МОЦ 
Отв. Специа­

лист 0 0



числе из негосударственного 
сектора дополнительного об­
разования

3.5. Организация и проведение обу­
чающих семинаров, методиче­
ских объединений для специа­
листов-практиков из реального 
сектора экономики и из других 
сфер, студентов и аспирантов, 
не имеющих педагогического 
образования, в целях в привле­
чения к реализации дополни­
тельных общеобразовательных 
программ

Повышение 
профмастерства 

специалистов ор­
ганизаций

В течение 
года

Методист МОЦ 
Отв. Специа­

лист ОО

3.6. Повышение квалификации спе­
циалистов МОЦ на курсах по­
вышения квалификации в соот­
ветствии с планом РМЦ

Прохождение 
курсов ПК

В течение 
года

Руководитель, 
методист МОЦ

4. Мероприятия по реализации дополнительных общеобразовательных программ в сете­
вой форме, вовлечении в реализацию образовательных программ образовательных орга­
низации всех типов, в том числе профессиональных организаций высшего образования, а 
также научных, организаций спорта, культуры, общественных организаций и предприя­
тий реального сектора экономики
4.1. Организация деятельности по 

разработке и внедрению ДОП в 
сетевой форме с использовани­
ем ресурсов образовательных 
организаций всех типов, в том 
числе профессиональных и ор­
ганизаций высшего образова­
ния, а также научных организа­
ций, организаций спорта, 
культуры, общественных орга­
низаций и предприятий реаль­
ного сектора экономики (в со­
ответствии с «дорожной картой 
МО)

Разработка 
и реализация 

ДОП в сетевой 
форме

6 программ

В течение 
года

Руководитель, 
методист МОЦ

4.2. Проведение семинаров, совеща­
ний с ОДО в МО по разработке 
и внедрению дополнительных 
общеобразовательных про­
грамм в сетевой форме

Семинары
Совещания

В течение 
года

Руководитель, 
методист МОЦ 
Отв. Специа­

лист ОО

5. Мероприятия по выравниванию доступности предоставления дополнительного об­
разования детей с учетом региональных особенностей, соответствующих запросам, 
уровню подготовки и способностям детей с различными образовательными потребно­
стями и возможностями (в том числе одаренных детей, детей из сельской местности 
и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
5.1. Организация деятельности по 

разработке и внедрению (в том 
числе организационно-методи­
ческое сопровождение) моделей 
обеспечения доступности до-

Внедрение моде­
лей доступности 
ДОД в сельской 
местности МО

В течение 
года

Руководитель, 
методист МОЦ 
Отв. Специа­

лист ОО



полнительного образования для 
детей из сельской местности в 
соответствии с «дорожной 
картой» МО

5.2. Проведение семинаров с ОДО в 
МО по разработке и внедрению 
моделей обеспечения доступно­
сти дополнительного образова­
ния для детей из сельской 
местности МО

Семинары В течение 
года

Руководитель, 
методист МОЦ 
Отв. Специа­

лист ОО

6. Мероприятия по внедрению общедоступного навигатора по дополнительным общеоб­
разовательным программам, соответствующий утвержденным Министерством про­
свещения Российской Федерации требованиям, позволяющий семьям выбирать образо­
вательные программы, соответствующие запросам и уровню подготовки детей
6.1. Информирование общественно­

сти и организаций ведомств об­
разования и культуры о функ­
ционировании муниципального 
сегмента ИС «Навигатор допол­
нительного образования детей 
Тверской области (далее -  ИС 
«Навигатор»)

Информация на 
сайтах ОО, 

МОЦ, ОДО, в 
СМИ

В течение 
года

Руководитель, 
методист МОЦ 
Отв. Специа­

лист ОО

6.2. Организация и проведение ин­
формационной кампании о воз­
можностях ИС «Навигатор» для 
родительского сообщества

Информация на 
сайтах ОО, 

МОЦ, ОДО, в 
СМИ

В течение 
года

Методист МОЦ 
Отв. Специа­

лист ОО

6.3. Консультирование модераторов 
ОДО по вопросам функциони­
рования ИС «Навигатор»

Консультации В течение 
года

Методист МОЦ 
Отв. Специа­

лист ОО


