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План мероприятий по противодействию коррупции 

в МБУ ДО Доме детского творчества на 2024-2025 учебный год 

1. Общие положения: 

1. План работы по противодействию коррупции разработан на основании: 

- Федерального закона от 25.12.2008 No 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федерального закона от 17.07.2009 No 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

- Федеральный закон 21.11.2011 No 329 «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ в связи с совершенствованием государственного управления в 

области противодействия коррупции»; 

-Указ Президента РФ от 19 мая 2008 г. N 815 "О мерах по противодействию коррупции"; 

2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики, 

систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие 

коррупции в Учреждении. 

2. Цели и задачи: 

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в  Учреждении; 

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции 

администрации  Учреждения; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации Учреждения. 

Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

Учреждением образовательных услуг; 



- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

Учреждения. 

3.Ожидаемые результаты реализации Плана: 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации Учреждения. 

Контроль за реализацией Плана в Учреждении осуществляется директором Учреждения, 

ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных 

и иных правонарушений, а также членами антикоррупционной комиссии. 

No Мероприятия Срок исполнения Ответственные 

1. Организационно — правовое обеспечение 

1.1 Утверждение состава комиссии по 

противодействию коррупции. 

Назначение ответственных лиц за 

осуществление мероприятий по 

профилактике коррупции в ДДТ. 

Постоянно Директор 

1.2 Разработка и утверждение Плана 

работы по противодействию 

коррупции. 

Август 2024 Директор, члены 

комиссии 

1.3 Заседания комиссии по 

противодействию коррупции 

Постоянно по мере 

необходимости 

Председатель 

комиссии 

1.4 Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, 

необходимого для организации работы 

по предупреждению коррупционных 

проявлений 

Сентябрь – 

декабрь 2024 года 

Члены комиссии 

1.5 Организация выступления работников 

правоохранительных органов перед 

педагогами по вопросам пресечения 

коррупционных правонарушений 

В течение года Директор 

1.6 Проверка новых должностных 

инструкций работников учреждения на 

предмет наличия в них 

коррупциогенных факторов, которые 

могут оказать влияние на работника 

при исполнении им своих 

должностных обязанностей 

Август 2024 года Члены комиссии 



1.7 Осуществление учета муниципального 

имущества, эффективного его 

использования 

В течение года Члены комиссии 

1.8 Организация контроля за соблюдением 

педагогическими работниками школы 

кодекса этики и служебного поведения 

сотрудников 

В течение года Члены комиссии 

1.9 Размещение на сайте ДДТ информации 

об антикоррупционных мероприятиях 

и нормативной базы в сфере 

противодействия коррупции. 

В течение года Ответственный за 

сайт 

1.10 Информирование коллектива о фактах 

привлечения к ответственности 

должностных лиц за нарушения, 

связанные с использованием своего 

служебного положения. 

Постоянно члены комиссии 

1.11 Ведение Журнала учета регистраций 

заявлений о коррупционном 

правонарушении 

По мере 

поступления 

жалоб 

Секретарь комиссии 

2. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение 

2.1 Размещение на общедоступных местах 

в ДДТ и на сайте ДДТ:                            

-устава с целью ознакомления 

родителей с информацией о 

бесплатном образовании;                        

-адреса и телефоны органов, куда 

должны обращаться граждане в случае 

проявления коррупционных действий: 

фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции 

В течение года Ответственный за 

сайт 

2.2 Информирование участников 

образовательного процесса и 

населения через официальный сайт о 

ходе реализации антикоррупционной 

политики 

В течение года Ответственный за 

сайт 

2.3 Информирование правоохранительных 

органов о выявленных фактах 

В случае 

выявления 

Директор 



коррупции в сфере деятельности 

2.4 Проведение собраний с целью 

разъяснения политики ДДТ в 

отношении коррупции 

В течение года Директор, педагоги 

2.5 Приглашение специалистов из 

правоохранительных органов на 

родительские собрания, классные часы 

с обучающимися 

1 раз в полгода Директор, педагоги 

2.6 Содействие участию родительской 

общественности в учебно-

воспитательном процессе в 

установленном законодательстве 

порядке. 

Постоянно члены комиссии 

3. Антикоррупционное образование 

3.1 Включение в программу по 

воспитанию элементов 

антикоррупционного воспитания, 

направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры 

учащихся 

Август 2024 года Методист, педагоги 

3.2 Круглый стол с участием 

родительского комитета ДДТ 

«Коррупция и антикоррупционная 

политика ДДТ» 

Октябрь 2024 года Директор 

3.3 Подведение итогов по 

антикоррупционной работе в ДДТ на 

совещании директора 

Май 2025 года Директор, педагоги 

4. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности ДДТ 

4.1 Использование прямых телефонных 

линий с директором в целях выявления 

фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более 

активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

В течение года Директор 



правонарушениями 

4.2 Активизация работы по принятию 

решения о распределении средств 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

Ежемесячно Директор, комиссия 

по распределению 

стимулирующих 

средств 

4.3 Соблюдение единой системы оценки 

качества образования с 

использованием процедур: 

- аттестация педагогов ДДТ; 

- мониторинговые исследования в 

сфере образования; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности ДДТ; 

- создание системы информирования 

комитета образования, 

общественности, родителей о качестве 

образования в ДДТ; 

- соблюдение единой системы 

критериев оценки качества 

образования (результаты, процессы, 

условия) 

Февраль-май 2025 

годаКонтроль за 

осуществление 

Директор, методист 

4.4 Контроль за осуществлением приема, 

перевода, отчисления обучающихся 

В течение года Директор, методист 

4.5 Информирование граждан об их правах 

на получение образования 

В течение года Методист, педагоги 

4.6 Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей). 

В течение года Директор, члены 

комиссии 

 


